


NAVN 0G HJEMSTED
1.1

Foreningens navn er Mission Without Borders
Danmark and Faroe Islands, forkortet MWB DK | FO.

Pa dansk er navnet Mission Uden Granser Danmark
og Faergerne.

1.2

Foreningen har hjemsted i Aarhus, Danmark.
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MWB DK|FO er en selvstzndig forening, der opererer
i henhold til "Mutual Service Agreement" med Mission
Without Borders International (MWBI).

FORENINGENS FORMAL

Mission Uden Granser DK|FO arbejder for at statte
mennesker, der lever i gkonomisk og social margina-
lisering. Gennem en kombination af praktisk hjzlp og
stotte, der fremmer personlig udvikling, medvirker vi
til at styrke det enkelte menneskes evne til at hjzlpe
sig selv og bryde ud af fattigdom.

Mission Uden Granser DK|FO har et dobbelt formal:

2.1

Formalet med Mission Uden Granser DK|FO er at
engagere danskere og faeringer i aktiv statte til orga-
nisationens humanitaere indsats i dsteuropa gennem
fundraising og konkret nadhjzlpsarbejde. Malet er
at bidrage til at afhjzlpe fattigdom og ned blandt
udsatte befolkningsgrupper.

2.2

Derudover er formalet at oplyse og engagere den
danske og faereske befolkning i kampen mod fattig-
dom og ned, blandt andet gennem foredrag, kam-
pagner og andre formidlingsaktiviteter, der udbreder
kendskabet til vores arbejde og skaber starre forsta-
else for de udfordringer, som prager @steuropa.

MEDLEMSKAB 0G KONTINGENT
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Enhver person over 18 ar, som tilslutter sig foreningens formal,
vision og veerdier, kan opna medlemskab.

3.2

Medlemskabet registreres, nar kontingentet er betalt. Der op-
kraeves fuldt kontingent for det pagaldende ar, uanset hvornar i
aret medlemskabet pabegyndes.
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Kontingentet opkraeves én gang arligt. Medlemmer, der ikke
betaler kontingentet inden for den fastsatte frist, opharer auto-
matisk med at vaere medlemmer.
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For at have stemmeret og kunne deltage i generalforsamlingen
skal kontingentet vaere betalt senest én maned for afholdelsen.

35
Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt tit MWB DK|FO’s
sekretariat. Indbetalt kontingent refunderes ikke.

3.6

Bestyrelsen kan udelukke et medlem, der modarbejder MWB
DK|FO’s formal og vardier. Beslutningen skal vaere begrundet
og meddeles skriftligt. Eventuelle klager fra det udelukkede
medlem sendes til bestyrelsen via sekretariatet, men har ikke
opsattende virkning.
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§ 4 GENERALFORSAMLING § 5 BESTYRELSEN

41 5.1
Generalforsamlingen er MWB DK|FO’s hgjeste myndighed. Bestyrelsen for MWB DK|FO har ansvar for den over-
ordnede strategiske ledelse og for at sikre overens-
4.2 stemmelse med MWBI's vision og mal. Bestyrelsen
Foreningen giver mulighed for digital deltagelse i general- valges af generalforsamlingen.
forsamlinger. Medlemmer kan deltage, stemme og stille
sporgsmal via digitale platforme, som bestyrelsen finder 5.2
hensigtsmaessige. Bestyrelsen arbejder i henhold til “Mutual Service Ag-
reement” med Mission Without Borders International
4.3 (MWBI) og falger de principper, der er beskrevet heri.
Ordinzr generalforsamling afholdes én gang arligt og senest Bestyrelsen kan derudover vedtage interne retnings-
med udgangen af juni. Alle medlemmer indkaldes med mini- linjer, sa lenge de er i overensstemmelse med denne
mum 6 ugers varsel. aftale.
Dagsorden for den ordinare generalforsamling: 5.3
a. Valg af dirigent Bestyrelsen bestar af 3-5 medlemmer, hvoraf to ud-
b. Arsberetning om foreningens aktiviteter det forgangne ar peges af MWBI. Bestyrelsen valger selv sin formand
c. Fremlaggelse og godkendelse af revideret regnskab og nastformand, hvoraf mindst én forventes at vaere
d. Fastleeggelse af kontingent udpeget pa anbefaling af MWBI.
e. Behandling af indkomne forslag
f. Valg til bestyrelsen 5.4
g. Valg af revisor (registreret eller godkendt) Bestyrelsesmader kan afholdes fysisk eller digitalt.
h. Eventuelt Digitale mader tillades for at sikre, at bestyrelses-
medlemmer kan deltage uanset geografisk placering,
4.4 forudsat at der anvendes passende teknologi og alle
Forslag til dagsordenen skal vaere formanden i hande skriftligt medlemmer informeres rettidigt.
senest 4 uger for generalforsamlingen. Den endelige dagsorden
med bilag offentliggares senest 5 dage for generalforsamlingen. 5.5
Foreningens medlemmer kan indstille kandidater
4.5 til bestyrelsen. Alle kandidater skal vare indstillet
Alle beslutninger pa generalforsamlingen traffes ved simpelt senest 30 dage for generalforsamlingen.
flertal. En lovligt indkaldt generalforsamling er beslutnings- )

dygtig uanset antal fremmeadte. Kun medlemmer med gyldig
kvittering for betalt kontingent har stemmeret.

4.6

Vedtaegtsaendringer kraever vedtagelse med mindst 75 % flertal
pa to pa hinanden falgende generalforsamlinger.

4.1

Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer generalforsamling.
Indkaldelse skal ske senest 14 dage efter modtagelse af anmod-
ning herom. Den endelige dagsorden udsendes sammen med
indkaldelsen.
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5.6

Indstillede kandidater skal tilslutte sig Mission Uden
Gransers formal, vision og vardier. Kandidaterne bar
have forstaelse for og engagement i organisationens
arbejde og kunne bidrage positivt til bestyrelsens
virke.

5.1

Bestyrelsen har ret til at vurdere og godkende de
foreslaede kandidater. Kandidater kan afvises,

hvis bestyrelsen vurderer, at de ikke lever op til de
nedvendige kriterier eller ikke er i overensstemmelse
med organisationens vardier og formal.

5.8

Alle kandidater, som er nomineret og godkendt af
bestyrelsen, vil blive prasenteret for medlemmerne
forud for generalforsamlingen.

Generalsekretaren deltager i bestyrelsesmeder uden
stemmeret.

5.10

Et bestyrelsesmedlem kan afsattes ved simpelt flertal
i bestyrelsen, safremt der foreligger gyldige og
alvorlige grunde, herunder:

o

Fratredelse ved skriftlig meddelelse til foreningen.

b. Helbredsmassige forhold, der medferer, at
vedkommende ikke l&ngere kan varetage sin
rolle, herunder i tilflde af manglende handle-
evne eller retlig inkompetence.

c. Fraveer fra tre pa hinanden felgende meder uden
forudgaende tilladelse.

d. Opher af medlemskab af foreningen.

e. Domfzldelse for strafbare forhold i henhold til

straffelovgivning eller lovgivning vedrerende

fonde og foreninger.

5.11

Afszttelse af et bestyrelsesmedlem skal ske pa et
bestyrelsesmade, hvor punktet er optaget pa dags-
ordenen. Beslutningen traffes ved simpelt flertal.

5.12

Det bestyrelsesmedlem, der er genstand for afsat-
telse, skal have mulighed for at blive hart, inden
beslutningen traeffes.

§ 6 GENERALSEKRET/ZEREN
6.1

Generalsekretaeren reprasenterer foreningen i daglige
anliggender, og har tegningsret i forhold til bankadministration,
indgaelse af lejekontrakter pa driftsudstyr og andre drifts-
maessige aftaler.

6.2

Ved starre dispositioner, sasom keb eller salg af fast ejendom,
optagelse af lan, pantsatning af aktiver m.v,, kraeves underskrift
fra bade formand og nastformand. Beslutningen skal vaere
godkendt af bestyrelsen, veldokumenteret, i overensstemmelse
med foreningens strategiske mal og godkendt af MWBI.

6.3

Generalsekretaeren har det overordnede ansvar for den daglige
drift og skal sikre, at bestyrelsen lebende informeres om
MWB DK|FQ’s aktiviteter, vasentlige beslutninger og gkonomi.

6.4

Generalsekretaren er ogsa den daglige leder for foreningens
ansatte og har det direkte personaleansvar.

6.5

Generalsekretaren kan afsattes af bestyrelsen ved simpelt fler-
tal, hvis der foreligger gyldige og alvorlige grunde, herunder:

a. Helbredsmaessige forhold, der medferer, at vedkommende
ikke lengere kan varetage sin rolle, herunder i tilfzlde af
manglende handleevne eller retlig inkompetence.

b. Domfaldelse for strafbare forhold i henhold til straffe- eller
selskabslovgivning vedrarende velgerende organisationer
og fonde.

6.6

Afszettelse skal ske pa et bestyrelsesmade, hvor punktet er
optaget pa dagsordenen, og beslutningen traffes ved simpelt
flertal og Generalsekretaren skal have mulighed for at blive
hert, inden beslutningen traffes.

SIDE 4




§ 7 OKONOMI 06 REGNSKAB
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Foreningens regnskabsar falger kalenderaret og leber fra den
1. januar til den 31. december.

1.2

Kontingentet for det kommende ar fastsettes pa den ordinare
generalforsamling.

1.3

Regnskabet forelaegges labende for bestyrelsen og revideres én
gang arligt af den revisor, der er valgt af generalforsamlingen.

§ 8 ANSVAR 06 HEFTELSE

8.1

Hverken medlemmer, bestyrelsesmedlemmer eller general-
sekretaeren hafter personligt for foreningens gald eller
gkonomiske forpligtelser, nar de handler i overensstemmelse
med gaxldende lovgivning og i god tro.

§ 9 ENDRING AF VEDTEGTER

9.1

Foreningens vedtagter kan @ndres med mindst 75 % flertal
blandt de fremmadte stemmeberettigede medlemmer over
18 ar pa to pa hinanden felgende generalforsamlinger.

Mission Uden Granser Danmark og Fargerne
Bautavej 1A, 8210 Aarhus V
CVR 43071947

Tlf. 6574 61 61

post@missionudengraenser.dk
www.missionudengraenser.dk

§ 10 OPLOSNING
AF FORENINGEN

10.1

Foreningen kan opleses med mindst 75 % flertal
blandt de fremmadte stemmeberettigede medlem-
mer over 18 ar pa to pa hinanden felgende general-
forsamlinger, der afholdes med minimum én maneds
mellemrum. De to generalforsamlinger kan vare en
ordinar og en ekstraordinar generalforsamling.

10.2

| tilfelde af oplesning overfares foreningens akti-
ver til Mission Uden Granser i Norge. Hvis Mission
Uden Graenser i Norge ikke laengere eksisterer pa
tidspunktet for oplesningen, overfares aktiverne til
Mission Uden Granser i Holland. Hvis denne heller
ikke eksisterer, overfares aktiverne til en lignende
almennyttig, humanitaer organisation med kristent
vardigrundlag, hjemmeherende i Danmark eller et
andet EU-/EFTA-land. til bestyrelsen. Alle kandidater
skal vaere indstillet senest 30 dage for generalfor-
samlingen.

Vedtaget pa generalforsamlingen 2025

Michael Thomas — Formand

Stephen Young — Nastformand

Golriz K. Ghozati — Generalsekretaer

Ingrid Christesen — Medlem

Jorgen Andersen — Medlem



